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Zukunft sichern - Fachkrafte fir die HzZE gewinnen
Starkung der Sozialpadagogischen Ausbildungen im Feld der Hilfen zur Erziehung bei den freien Tra-
gern der Jugendhilfe

Hintergrund

Das Land Berlin wertet in den landeseigenen Behdrden und Einrichtungen die Ausbildung in den Be-
rufsbildern der Sozialen Arbeit auf - u.a. durch die auf3ertarifliche Vergitung von ausbildungsbeding-
ten Fach(hoch-)schulpraktika in Héhe von aktuell monatlich 400,00 EUR, sowie durch die Schaffung
von dualen Studienplatzen fir Studierende der Sozialen Arbeit in den bezirklichen Jugendamtern.
Diese MalRnahmen zielen augenscheinlich neben einer Attraktivitatssteigerung des Arbeitsfeldes ins-
besondere auf die unbedingt nétige Personalrekrutierung fur die bereits aktuell vakanten und in Zu-
kunft zu besetzenden Stellen im 6ffentlichen Dienst.

Dabei wird bisher tibersehen, dass auch bei den freien Tragern der Jugendhilfe in den nachsten 3 bis
5 Jahren abzusehen ist, dass ca. 1/3 des Personals altersbedingt ausscheidet und nachzubesetzen
ist. Sollte diese Herausforderung nicht gelést werden, steht die Betreuung und Erziehung der vielen
jungen Menschen in Berlin zur Disposition.

Aus diesem Grunde bedarf es einer gemeinsamen Strategie der 6ffentlichen und freien Trager der Ju-
gendhilfe in Berlin, gemeinsam eine attraktive Ausbildung zu ermdglichen und die angestrebte Aufwer-
tung der sozialpddagogischen Ausbildungen fir Alle umzusetzen. Kurzsichtige Konkurrenz ist hier
nicht zielfhrend, denn Leistungsgewahrung und Leistungserbringung gehen Hand in Hand.

Aktuelle Situation der freien Trager

Praktikant*innen in Vollzeitausbildung

e Schon jetzt stellen die Praxisphasen im Rahmen der Ausbildungen - z.B. zum/r Erzieher*in - ein
wichtiges Instrument fur die Fachkraftegewinnung im Feld der Jugendhilfe dar.

¢ Nicht zu unterschéatzen ist, dass bisher in manchen (v.a. Regel-) Angeboten auf eine sonst mittel-
fristig notwendige Aufstockung mit Fachpersonal verzichtet werden konnte, da die angehenden
Fachkréafte in ihren i.d.R. mehrmonatigen Praxisphasen regelmafiig erheblich zur Unterstitzung
und Bereicherung der Angebote beigetragen haben, indem Sie Aufgaben aul3erhalb des Fachkraf-
tegebotes Ubernehmen konnten. Dies ist gefahrdet, sollten die Nachwuchskrafte aufgrund unter-
schiedlicher Ausbildungs- und Vergitungswege nicht mehr den Weg in die freien Trager finden.

e Die Zahlung einer Aufwandsentschadigung ist den freien Tragern bisher nicht mdglich, da dies
weder in den Entgelten der stationéren und teilstationaren Hilfen Berticksichtigung gefunden hat,
noch in den Kosten fir Leistungen der ambulanten Hilfen, der Jugendberufshilfe oder der offenen
Jugendarbeit.

¢ Keine Berlcksichtigung finden bislang ebenfalls die durch die pad. Mitarbeitenden in den Angebo-
ten zu erbringenden Anleitungsstunden.

Berufsbegleitende und Duale Ausbildungen / Studiengénge

e Immer mehr junge Menschen mdchten berufsbegleitende und duale Ausbildungs- oder Studien-
gange absolvieren. Die freien Trager erhalten zahlreiche Bewerbungen, ohne dass sie diese be-
dienen kénnen. Dem Arbeitsfeld gehen damit leider viele potentielle Fachkréafte fur die Zukunft
verloren, denn:

e Die Zahlung der i.d.R. anfallenden Studiengebiihren, einer Ausbildungsvergutung oder ahnlicher
Aufwandsentschadigungen sind in den Entgelten bisher nicht vorgesehen und missten aus den
eigentlich der Leistungserbringung zugeordneten Mitteln entnommen werden. Dies ist nicht mdg-
lich und auch rechtlich bedenklich.
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Entsprechende Zeitressourcen fur Anleitung und Ausbildung sind nicht vorhanden, diese wirden
der Erbringung der eigentlichen Leistung im pad. Angebot fehlen.

Der aktuell einzig mogliche Weg zur Finanzierung besteht in der Anrechnung der dualen Auszubil-
denden/Studierenden auf den Fachkrafteschlissel eines Angebotes. Dies zeigt sich jedoch als in
der Praxis kaum umsetzbar. Gerade zu Beginn der Ausbildung reichen die tatséchlichen Fach-
kenntnisse der Auszubildenden/Studierenden in keiner Weise aus, um die mit den reguléren
Fachkréaften zu gewéhrleistende Qualitat in der Leistungserbringung zu garantieren. Auch Res-
sourcen fur Anleitung und Ausbildung stehen dann noch weniger zur Verfligung.

Regelungsbedarfe

Zur Starkung der Ausbildung in den Sozialberufen sind folgende Anpassungen in allen relevanten An-
gebotsformen (ambulante, teilstationare, stationare Hilfen, Jugendberufshilfe, Jugendarbeit, etc.) drin-

gend notwendig:

1.

Schaffung einer Méglichkeit zur Zahlung einer Aufwandsentschadigung fir ausbildungsbedingte
Praxisphasen entsprechend der Regelungen des Landes Berlin auch fur die freien Trager der Ju-
gendhilfe.

Berlcksichtigung von Anleitungs- und Ausbildungsaufwand bei der Stellenbemessung und Ein-
gruppierung.

Einrichtung von (dualen) Ausbildungsplétzen / Studienplatzen in den freien Tragern zusatzlich zu
den in den einzelnen Angeboten vorzuhaltenden Fachkréften.

Losungsbausteine

Zu 1. Aufwandsentschadigung fiir ausbildungsbedingte Praxisphasen

A. Berucksichtigung einer Praxispauschale in entgeltfinanzierten Angeboten (analog zur Rege-
lung , Treffpunktmieten®). Die Pauschale kann u.a. unter Berticksichtigung der Faktoren Lange
der Praxisphasen, Hohe der Aufwandsentschadigung, Quote Praxisplatze im Trager, Durch-
schnittliche Platzzahl im Angebot u.a. gebildet werden. Denk- und umsetzbar ist dies entwe-
der als berlineinheitliche Pauschale oder als tragerspezifische Pauschale nach einheitlichem
Berechnungsstandard.

B. Berlcksichtigung eines pauschalierten Wertes in der Berechnung der FLS fir ambulante An-
gebote (Auftrag fiir Uberarbeitung RLB)

C. Bertcksichtigung eines entsprechenden Aufwandes in zuwendungsfinanzierten Angeboten.

Zu 2. Anleitungs- und Ausbildungsaufwand

A. Berucksichtigung des Anleitungsaufwandes fur Praktikant*innen in der jeweiligen Stellenbe-
messung und —bewertung in den Rahmenleistungsbeschreibungen (im Zuge der Uberarbei-
tung RLB)

B. Berlcksichtigung des Anleitungsaufwandes fir Duale Studenten / Auszubildende in der Finan-
zierung der entsprechenden Platze (siehe ,zu 3%)

Zu 3. Duale Ausbildungs- / Studienplatze in freien Tragern

A. Schaffung von fest vereinbarten Ausbildungsplatzen bei freien Tragern der Jugendhilfe (Aus-
bildungsbetriebe) durch Vereinbarung des Landes Berlin mit der LIGA
a. Fir Erzieher*innen mit Anleitungsanteilen
b. Fir Studierende analog den dualen Studienplatzen in den Jugendamtern mit Mento-
ring - Anteilen.
Finanzierung Uber Fehlbedarfsfinanzierung aus zu bildendem ,Ausbildungsfond Jugendhilfe
Berlin*
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B. Alternativ bei entgeltfinanzierten Angeboten: Berlcksichtigung des Ausbildungsaufwandes im
Entgelt des jeweiligen Leistungsangebotes ODER Beruicksichtigung einer festzulegenden An-
zahl von Ausbildungsplatzen pro Trager mit der Moglichkeit der Berlicksichtigung im Entgelt
aller Angebote (Umlage). Nachteil der Entgeltfinanzierung: Durch die Ausbildung erhéht sich
das Entgelt und ,verteuert das einzelne Angebot bzw. die gesamten Angebote eines Tragers.
Der Trager, der ausbildet, konnte aufgrund der héheren Entgelte eine geringere Belegungs-
nachfrage erhalten. Mégliche Losung: Trager, die ausbilden, werden vorrangig belegt.

,»Offene Losung“: im Rahmen von Einzelverhandlungen

Bei entgeltfinanzierten Angeboten ist fir alle obigen Regelungsbedarfe auch eine “offene L6-
sung” vorstellbar.

Beispielentwurf Beschlussvorlage ,offene Lésung*:
LDie VK Jug anerkennt die Leistung der freien Trager der Jugendhilfe fiir die Ausbildung von Fachkréften in
der Kinder- und Jugendhilfe durch die Bereitstellung von Praxisstellen fur Absolvent*innen der einschlagi-
gen Sozialpadagogischen Ausbildungsgénge, durch das Bereitstellung von (Dualen) Ausbildungsstellen und
weitere Aktivitdten, die Menschen an das Berufsfeld der HzE heranfiihren.”
Beschluss:
Kosten fiir (auch auBertarifliche) Vergitungen, Aufwandsentschadigungen, Studiengebiihr-Erstattung und
andere in unmittelbarem Zusammenhang mit einer Ausbildung stehende Kosten sind in angemessener
Hohe entgeltrelevant. Regelungen der freien Trager der Jugendhilfe, die an entsprechenden Regelungen
des Landes Berlin orientiert sind gelten immer als angemessen. Trager, die nachweislich ausbilden, werden
durch das Land Berlin vorrangig belegt.”

Weitere Losungsbausteine sind denkbar.

Vorschlag der LIGA-Verbande zum weiteren Vorgehen:

e Entwicklung einer Praxispauschale fir entgeltfinanzierte Angebote durch eine kleine AG (Baustein
1.A)

e Auftrag zur Beriicksichtigung eines pauschalierten Wertes in der FLS Berechnung an den UA am-
bulante Hilfen (Baustein 1.B.)

e Prufung der Berucksichtigung bei zuwendungsfinanzierten Angeboten durch das Land Berlin
(Baustein 1.C.)

e Prifung der Rechtsgrundlage zur Auszahlung einer Aufwandsentschadigung in freien Tréagern.

o Beauftragung des Ausschusses RLB zur Berticksichtigung des Aufwandes fur Praxisanleitung bei
der Uberarbeitung der RLB (Baustein 2.A.)

e Prifung des Landes Berlins zur Einrichtung eines ,,Ausbildungsfonds Jugendhilfe Berlin“ (Baustein
3.A)
o Bei Befurwortung: Bildung einer AG zur Ausdifferenzierung der Rahmenbedingungen
o Bei Ablehnung: Beschluss der VKJug zur ,offenen Lésung” mit Beschréankung auf duale
Ausbildungen.
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