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Pressemitteilung / Zitat LIGA-Federfiihrung

Halbgares fur Berlin
Wohlfahrtsverbande kritisieren Regierungserklarung

Die Freie Wohlfahrtspflege ist mit 1.200 Initiativen und Tragern sowie 107.000 hauptamtli-
chen und 53.000 ehrenamtlichen Mitarbeitenden groRter Anbieter sozialer Hilfen. Nach der
Regierungserklarung der Berliner Koalition machen die Verbande deutlich: Ohne konkrete
MaBnahmen ist die Unterstiitzung fiir Berlinerinnen und Berliner in sozialen und gesund-
heitlichen Notlagen in Gefahr.

Die zivilgesellschaftlichen, gemeinnitzigen Wohlfahrtsorganisationen von Kita bis Krankenhaus
sind frei von Profitstreben. Ihre einzige Verpflichtung ist der nachhaltige soziale Zusammenhalt.

Andrea U. Asch, LIGA-Federfiihrung und Diakonie-Vorsténdin: ,Eine krisenfeste soziale Inf-
rastruktur geht nur Hand in Hand mit den Wohlfahrtsverbanden. Wir begriRen, dass der Regie-
rende Blrgermeister in seiner Erklarung die wichtige Rolle der Freien Wohlfahrtspflege aner-
kennt. Die Ideen der Koalition fur ein soziales Berlin sind durchaus erkennbar. Das durfen aber
keine Lippenbekenntnisse bleiben. Im Koalitionsvertrag fehlten schon konkrete MalBhahmen
zur Beteiligung und Starkung unserer Trager und Initiativen. Die Regierungserklarung hat
diesen Trend bestatigt.”

Die Ungleichbehandlung der vergangenen Jahre setzt sich fort: Die Wohlfahrtsverbande
Ubernehmen zentrale sozialstaatliche Aufgaben, ziehen aber weiterhin den Kiirzeren bei wichti-
gen Investitionen in Gebaude und Mitarbeitende. Wahrend beispielsweise das Gehalt der staatli-
chen Kita-Beschaftigten durch eine Hauptstadtzulage aufgestockt wird, sind freie Trager flr
Lohnsteigerungen auf die Gnade der Verwaltung angewiesen.

Kolleginnen und Kollegen in 6ffentlichen Einrichtungen und bei Tragern der Freien Wohlfahrts-
pflege leisten in der sozialen Arbeit GroRartiges fur Berlin. Deshalb fordern die Wohlfahrtsver-
bande die Gleichbehandlung ihrer Mitarbeitenden auch bei der Entlohnung. Es kann nicht sein,
dass der Senat seine Angestellten bevorzugt und mit Steuergeldern, die von allen gezahlt
werden, den eigenen Mitarbeitenden eine bessere Vergiitung erméglicht. Die Freie Wohl-
fahrtspflege braucht eine tarifliche Vergltung auf dem gleichen Niveau wie im &ffentlichen Dienst.
Das Land Berlin muss deshalb eine angemessene Refinanzierung sicherstellen.

Es sieht so aus, als miissten die freien Trager dauerhaft diese finanzielle Liicke aus eige-
nen Mitteln schlieBen. Das kann den Kollaps fiir das Sozialsystem unserer Hauptstadt be-
deuten. So mussten trotz hoch gesteckter Ziele des Jugendgipfels schon die ersten Jugendclubs
schlielRen, die pflegerische Versorgungssicherheit ist nach aktuellen Umfragen nachhaltig gefahr-
det, Kliniken geraten in eine erhebliche finanzielle Schieflage.
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In den Ankindigungen zur Arbeitsmarktpolitik wird deutlich: Der Senat hat offensichtlich nicht
erkannt, dass durch den Fachkraftemangel die Zukunftsfahigkeit unserer sozialen Infra-
struktur auf dem Spiel steht. Bis zum Jahr 2030 scheidet voraussichtlich ein Drittel des Personals
der offentlichen und freien Trager aus dem Berufsleben aus. Das wird den aktuellen, eklatanten
Fachkraftemangel durch einen faktischen Arbeitskraftemangel erheblich verstarken. Alte Fehler
mussten jetzt korrigiert und gute Arbeitsbedingungen mit fairen Gehaltern sowie angemessener
Wertschatzung geschaffen werden. Gleichzeitig fehlt der dringend notwendige Spurwechsel
in Richtung Einwanderungsstadt Berlin: Eine rasche Erweiterung von Arbeitsmarktzugangen
fur bereits hier lebenden Menschen mit Migrationsgeschichte und fir internationale Fach,- und Ar-
beitskrafte ist notwendig.

Andrea U. Asch, LIGA-Federfiihrung und Diakonie-Vorstandin: ,Als gro3ter Anbieter sozialer
Hilfen in der Stadt sagen wir: Es braucht eine Landesstrategie, einen gemeinsamen Fahrplan
zur Fachkraftesicherung mit dem der Komplexitat der Aufgabe Rechnung getragen wird. Die
Gefahr ist groR3, dass soziale Dienstleistungen fir Berlinerinnen und Berliner nach und nach weg-
brechen. Das dirfen wir nicht zulassen. Dafiir bieten die Wohlfahrtsverbande der Regierungskoa-
lition weiterhin ihre fachliche Expertise fir eine vertrauensvolle Zusammenarbeit an.”

Hintergrund: LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege

In der LIGA der Spitzenverbande der Freien Wohlfahrtspflege haben sich in Berlin das Diakonische
Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (Federflihrung 2023/24), der Caritasverband fur das
Erzbistum Berlin, die Arbeiterwohlifahrt (AWO) Landesverband Berlin, der Deutsche Paritatische Wohl-
fahrtsverband Landesverband Berlin, der DRK Landesverband Berliner Rotes Kreuz sowie die Judische
Gemeinde zu Berlin zusammengeschlossen. In den sozialen Einrichtungen, Diensten und Projekten der
LIGA sind in Berlin rund 107.000 hauptamtliche und etwa 53.000 ehrenamtliche Mitarbeitende tatig.
Rund 150.000 Menschen sind zusatzlich persénliche Mitglieder in den Verbanden der LIGA Berlin, die
wiederum ca. 1.200 Initiativen und Trager vertreten.

Kontakt fiir Riickfragen:

Sebastian Peters, Pressesprecher und Leiter der Offentlichkeitsarbeit
Diakonisches Werk Berlin-Brandenburg-schlesische Oberlausitz (DWBO)
peters.s@dwbo.de | Tel. 030 — 820 97 110 | www.ligaberlin.de
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